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DETA 1 Modul 1: mHealth zum Monitoring von Gesundheitsparametern
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Leitfaden zur Durchfiihrung von Modul 1_mHealth zum Monitoring von
Gesundheitsparametern
Ziele:

Der Leitfaden zur Durchfihrung von Modul 1 (DETA) 1 "mHealth zum Monitoring von
Gesundheitsparametern " konzentriert sich auf die Einfiihrung und Erlauterung von mHealth-
Technologien, um eine Vorstellung von der Nutzung von mHealth-Technologien und deren
Anwendungsbereichen zu vermitteln. Der Nutzen von mHealth-Lésungen wird hervorgehoben
und es wird aufgezeigt, wie diese Losungen das Selbstmanagement von Menschen mit Demenz
verbessern konnen. Ein weiteres Ziel dieses DETA ist es, Technologien vorzustellen, die
physiologische und psychologische Parameter messen. Beispiele fiir physiologische Parameter
sind Herzfrequenz, Blutsauerstoff, Cholesterin, Blutzucker, Blutdruck und fiir psychologische

Parameter sind Stimmung, Schlafqualitat und Tagesablaufe.
Teilnehmer*innen und Rollen:
® Personen mit Demenz: 10 Personen
e Pfleger*innen:
o 5 Pflegefachkrafte
o 5 Pflegende Angehdrige
Kompetenzen:

e \Wissen Uber mHealth im Allgemeinen und Uber physiologische und psychologische

Parameter

e Verstehen, wie physiologische und psychologische Parameter mit mHealth-Technologien

gemessen werden kdnnen
e Fahigkeit, mHealth-Technologien zu Messzwecken einzusetzen

e Einflhrung in das Selbstmanagement
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Ausbildungsinhalte:
e Was sind mHealth Technologien?

e Ein erstes Verstandnis von Selbstbeobachtung: Welche physiologischen und

psychologischen Parameter sind wichtig?
e Verbesserung von Selbstmanagement und Selbstbefahigung

e Kennenlernen verschiedener mobiler Gesundheitsldsungen zur Uberwachung von

Gesundheitsparameter

Dauer der Sitzung: 5 Stunden

® Prdsenzsitzung: 4 Stunden (sollte in einzelne Sitzungen von 45-90 Minuten aufgeteilt

werden)

® Online-Sitzung: 1 Stunde

Bereichsiibergreifende Ausbildung:
e Digitale Kompetenzen
® Soziale Kompetenzen
e Selbstmanagement
e Fadhigkeit zur Teamarbeit

e Fahigkeit, theoretisches Wissen in die Praxis umzusetzen

Methodologie:
e Aktiv und partizipativ

® Prdsenztraining:
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Dialog

(@]

Prasentationen

(@]

o Teamarbeit

o Praktische Aktivitdten (Einsatz verschiedener mHealth-Technologien)
e Online Training:

o Videos
o Prasentationen

o Einsatz verschiedener mHealth-Technologien
Schulungsmaterialien:
® Prdsenzsitzungen:
o PowerPoint-Prasentationen

Umfrage

O

o Liste der mHealth-Technologien

mHealth-Technologien zur Prasentation

O

o Videos
® Online-Sitzungen:
o Videos
o mHealth-Technologie (z. B. Smartwatch)
Organisatorische und technische Voraussetzungen:
e Computer
® Beamer
e mHealth Technologien

® Raumlichkeiten
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e Dokumente/Schulungsmaterialien

® Soundsystem

Ablauf

1 Einflilhrung
1.1 Er6ffnung

1.2 Was ist mHealth? Welche physiologischen und psychologischen Parameter sind

wichtig?
2 Konzept
2.1 Uberwachung von Gesundheitsparameter
2.2 Selbstmanagement und Empowerment
2.2.1 Konzept des Selbstmanagements
2.2.2 Aktueller Stand Selbstmanagement
2.2.3 Erstellen einer Selbstmanagement-Routine
3 Verfiigbare mHealth-L6sungen
4 Abschluss
5 Aktivitdten zu Hause

6 Empfehlungen fiir Trainer*innen

FACE2FACE 1.1-SITZUNG: LEITLINIEN, DAUER UND INSTRUMENTE

1. Einleitung
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1.1 Er6ffnung

Die Sitzung beginnt mit einer BegriiRung und einem Uberblick Giber die Ziele der Sitzung,
einschlielllich Lernziele, Aktivitaiten und Planung. Zu Beginn stellen sich die Teilnehmenden

gegenseitig vor.

e Dauer: 10 Minuten
e Hilfsmittel: PPT_1.1_Modul 1_mHealth zur Monitoring von Gesundheitsparametern

(Folie 1-8)

1.2 Einfiihrungssitzung - Was ist mobile Gesundheit und welche physiologischen und

psychologischen Parameter sind fiir die Uberwachung von Gesundheitsparameter wichtig?

Diese Aktion zielt darauf ab, den Teilnehmer*innen eine erste Vorstellung davon zu vermitteln,
was mHealth Technologien sind. AuRerdem sollen die Ausbilder*innen einen ersten Eindruck
davon bekommen, was die Teilnehmer*innen bisher (iber mHealth Technologien wissen und ob
einige der Teilnehmer*innen solche Technologien schon einmal verwendet haben.

Um dies zu erreichen, beginnen die Ausbilder*innen damit, die Teilnehmer*innen zu fragen, was
sie unter dem Begriff "mHealth-Technologien" verstehen und ob sie zumindest eine Vorstellung
davon haben, was damit gemeint sein konnte. Wenn es den Anschein hat, dass die
Teilnehmer*innen erste Ideen haben, konnen die Ideen gesammelt werden, um ein
gemeinsames Verstandnis von mHealth-Technologien zu entwickeln.

Wenn keiner der Teilnehmer*innen eine Vorstellung davon hat, was mHealth sein konnte, kann
der/die Trainer:in ein kurzes Video zeigen, in dem erklart wird, was mHealth-Technologien sind
bzw. einige Beispiele von mHealth-Technologien zeigen. Wahrscheinlich haben einige der
Teilnehmer*innen danach ein besseres Verstandnis davon, was mHealth-Technologien sind.

Im nachsten Schritt, kann der/die Trainer:in fragen, ob einige der Teilnehmer*innen bereits
irgendeine Art von mHealth-Technologien verwendet haben und wenn ja, welche Technologien
sie bisher verwendet haben. Der/die Trainer:in kann damit beginnen, eine Liste mit allen
bekannten Technologien zu erstellen. Wenn einige der Teilnehmer*innen bereits mHealth-
Technologien verwendet haben, kdnnen diese von ihren Erfahrungen mit mHealth-Technologien
berichten.

-Pause 10 Minuten-
Der nachste Teil der Aktion besteht darin, erste Ideen zu sammeln, welche physiologischen und
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psychologischen Parameter fiir die Uberwachung von Gesundheitsparameter wichtig sind. Dazu
ist es wichtig, zu klaren, was Gesundheitsparameter sind und welche Gesundheitsparameter mit
Hilfe von mHealth-Technologien gemessen werden konnen. Zu diesem Zweck kann der/die
Trainer*in die Teilnehmer*innen fragen, was sie unter dem Begriff Gesundheitsparameter
verstehen. Vielleicht messen sie bereits Gesundheitsparameter (ohne/mit mHealth-
Technologien) und kdnnen Erfahrungen dariber austauschen, wie nitzlich das Tracking von
Gesundheitsparameter ist.

Wenn sie noch keine Erfahrung mit der Messung von Gesundheitsparameter haben, zeigt der/die
Trainer*in einige Fallstudien, in denen Personen ihre Gesundheitsparameter erfassen. Dies sollte
getan werden, um den Teilnehmer*innen erste Einblicke in die Nitzlichkeit der Messung von
Gesundheitsparameter zu geben.

e Dauer: 50 Minuten

e Hilfsmittel: PPT_1.1_Modul 1_mHealth zum Monitoren von Gesundheitsparametern

(Folie9-17)

2. Konzept
2.1 Monitoring von Gesundheitsparameter

Um den Schwerpunkt auf mHealth-Technologien und ihre Umsetzung zu legen, sollen den
Teilnehmer*innen im Rahmen dieser Aktion einige Beispiele und Anwendungsfalle vorgestellt
werden. Es ist wichtig, dass Menschen mit Demenz ihre Bedenken gegen mHealth-Technologien
verlieren. Daher missen sie einerseits den Nutzen von mHealth-Technologien verstehen,
andererseits brauchen sie einige praktische Aktivitaten, um positive Erfahrungen im Umgang mit
mHealth-Technologien zu sammeln.

Einige oder vielleicht alle Teilnehmer*innen haben noch nie mHealth-Technologien verwendet.
Die Aktion sollte mit einer Diskussion dartiber beginnen, warum die Teilnehmer*innen noch
keinen Kontakt mit mHealth-Technologien hatten. Alle Teilnehmer*innen sollten ermutigt
werden, in einer offenen Atmosphire (ber ihre Angste, Hemmungen und Befiirchtungen zu
sprechen. Der/die Trainer*in sollte die am h&ufigsten genannten Probleme sammeln und eines
auswahlen, um es im folgenden Input anzusprechen. Dies kann folgende Griinde haben:

e Sie haben noch nie von solchen Technologien gehort
e Sie haben keine Ahnung, wie nitzlich mHealth-Technologien sein kénnen
o Fehlende digitale Fahigkeiten
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® Angst vor Datenmissbrauch
e Etc...

Alle Griinde sollten von den Ausbilder*innen ernst genommen werden. Um diese Griinde
wahrend des Trainingsprogramms anzusprechen, kann der/die Trainer*in eine Liste erstellen, um
alle genannten Griinde fiir die Nichtnutzung von mHealth-Technologien zu sammeln. Der Input
sollte zum Beispiel Informationen Uber Sicherheit, Datenschutz, einfache Handhabung,
Unterstlitzung und die Moglichkeit, Fehler zu machen, ohne Konsequenzen beflirchten zu
missen, enthalten, um die Angste zu reduzieren.

-Pause 10 MINUTEN-

Im Folgenden soll der/die Trainer*in einen Anwendungsfall einer verfligbaren mHealth-
Technologie darstellen. Als Beispiel wird die Trainingsstruktur am Beispiel einer Smartwatch zur
Messung der Herzfrequenz beschrieben. Zunachst sollte der/die Trainer*in die intelligente Uhr
und ihre Ziele vorstellen. Es sollte eine kurze Wiederholung der Inhalte von Aktion 1.2 folgen:
Warum ist es wichtig, die Herzfrequenz zu messen?

Es wird eine Einfihrung in den physiologischen und technologischen Hintergrund gegeben. Es
folgen einige Informationen Uber die Verwendung der Smartwatch. Insbesondere einige
Vorteile und wie man die Uhr anlegt, dass ihre Positionierung richtig sein muss und wie man die
Zahlen abliest. Der/die Trainer*in kann sich Giberlegen, Anwendungsfalle darzustellen, die
verschiedene Szenarien beinhalten sollten: 1) eine normale Herzfrequenz, 2) eine reduzierte
Herzfrequenz und 3) eine erhohte Herzfrequenz. Alle drei Szenarien sollten vorgestellt und der
Handlungsbedarf gemeinsam diskutiert werden. Je nach Kenntnisstand der Teilnehmer*innen
sollte der/die Trainer*in weitere technische Moglichkeiten erldutern, z.B. wie man die Daten
auf das Smartphone (ibertragt oder andere technische Moglichkeiten, die sinnvoll sein kénnen.

AuBerdem wird den Teilnehmer*innen ein zweites Beispiel vorgestellt. In diesem Fall kdnnte es
sich um ein digitales Blutzuckermanagementsystem handeln. Dabei wird die Struktur des
vorangegangenen Anwendungsfalls verwendet, so dass zunachst der physiologische und
technische Hintergrund erlautert wird. Dann werden einige Vorteile und Empfehlungen
gegeben.

-PAUSE 10 MINUTEN-

Praktische Aktivitat: Alle Teilnehmer*innen sollten die Mdglichkeit haben, die Smartwatch
auszuprobieren und ihre eigene Herzfrequenz zu messen oder eine andere verfliigbare mHealth-
Technologie zu verwenden. Die praktische Sitzung sollte mit einer Zusammenfassung der
Erfahrungen mit der Uhr enden: "Ist es einfach, sie anzulegen?", "Ist es einfach, die Herzfrequenz
abzulesen?" "Ist sie angenehm zu tragen?". Alle Teilnehmer*innen sollten gefragt werden, ob
sich ihre Einstellung zu mHealth-Technologien gedndert haben. Die Teilnehmer*innen sollten
ermutigt werden, mit ihren Angehorigen Uber die Moglichkeiten zu sprechen, mHealth-
Technologien in ihr tagliches Leben zu integrieren.
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Weitere Beispiele, die der/die Trainer*in verwenden kdnnte, um einen Anwendungsfall zu
beschreiben, sind digitale Blutzuckermesssysteme, Aktivitdts-Tracker, Apps, die Informationen
zu Gesundheitsthemen liefern oder Funktionen haben, um das eigene Verhalten zu
dokumentieren und Informationen mit Experten auszutauschen.

e Dauer: 60 Minuten

e Hilfsmittel: PPT_1.1 Modul 1 _mHealth mHealth zum  Monitoren von

Gesundheitsparametern (Folie 18 - 28)

ABSCHLUSS DES ERSTEN TAGES

ZWEITER TAG

[Ablauf wie Tag 1] [z.B. kurze BegriiSung, Zusammenfassung des ersten Tages, Uberblick iiber die

Ziele]

2.2 Selbstmanagement und Selbstbefahigung

Demenz kann bereits in einem friihen Stadium zu Verdanderungen im taglichen Leben fiihren, und
mit fortschreitender Krankheit werden Menschen mit Demenz mit weiteren Herausforderungen
in Bezug auf Gesundheit und personliche Unabhangigkeit konfrontiert. In diesem Zusammenhang
konnte das Thema Selbstmanagement und die Schaffung nitzlicher Routinen flir Menschen mit
Demenz, Angehorige und Pflegekrafte von Bedeutung sein. Hier kbnnen mHealth-Lésungen auch
ein unterstitzendes Element zur Starkung der korperlichen und geistigen Gesundheit sein.

Ziel dieser Aktivitat ist es, das Konzept des Selbstmanagements im Kontext von mHealth-
Losungen theoretisch und praktisch kennenzulernen. Da Patient*innen und ihre Angehdrigen im
taglichen Leben mit unterschiedlichen Herausforderungen konfrontiert sind, sollten sich beide
mit diesem Thema befassen. Die Aktion wird aus drei verschiedenen Teilen bestehen:

2.2.1 Konzept des Selbstmanagements
Zunachst gibt der/die Trainer*in eine kurze theoretische Einflilhrung in das Thema
Selbstmanagement, wobei der Schwerpunkt auf dem Selbstmanagement im Bereich der
Gesundheitsversorgung liegen sollte. Die Teilnehmer*innen werden von dem/der Trainer¥*in
gefragt, ob sie bereits etwas Uber Selbstmanagement wissen und ob sie es in kurzen Worten
erklaren kdnnten (Brainstorming). Beispiele aus den Bereichen der korperlichen und geistigen
Gesundheitsversorgung werden vorgestellt und in der Gruppe diskutiert, so dass ein praktischer

Von der Europdischen Union finanziert. Die gedulRerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieflich denen des
Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder der Europdischen Exekutivagentur flr
Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die EACEA kénnen dafiir verantwortlich gemacht werden.



Co-funded by the [ ’ M,
Erasmus+ Programme NS

of the European Union MHEALTH-AD

Contract No. 2021-1-DE02-KA220-ADU-000028337
Einblick gegeben wird.

Da das Thema Alltagsroutinen eng mit dem Selbstmanagement zusammenhangt und im Umfeld
von Menschen mit Demenz und ihren Angehdrigen sehr wichtig sein kann, wird auch dies
erldutert. Der/die Trainer*in sollte darauf achten, die theoretischen Erklarungen so praxisnah
und einfach wie maoglich zu halten.

PAUSE 10-15 Minuten

2.2.2 Aktueller Stand Selbstmanagement Personen mit Demenz

Im ersten Teil wurden von der/die Trainer*in Beispiele fiir "Best Practice" des
Selbstmanagements gegeben und mit den Teilnehmer*innen diskutiert. Im zweiten Teil dieser
Aktion wird das Selbstmanagement auf das tagliche Leben von Menschen mit Demenz und ihren
Angehdrigen bezogen. Der/die Trainer*in wird die Teilnehmer*innen dazu anleiten, Gber ihre
derzeitigen Routinen, Bedirfnisse und Ressourcen in Bezug auf das Selbstmanagement in der
Gesundheitsversorgung nachzudenken. Da sowohl Menschen mit Demenz als auch Angehdorige
durch die korperlichen und geistigen Veranderungen der Demenz herausgefordert sind, ist es
wichtig, dass sie dieses Thema gemeinsam besprechen.

PAUSE 10-15 Minuten

2.2.3 Erstellung einer individuellen Selbstmanagement-Routine zur Uberwachung von

Gesundheitsparameter (praktischer Teil)
Im letzten Teil bereiten die Teilnehmer*innen einen konkreten Inhalt vor, den sie in ihren Alltag
einbauen konnten (z.B. Blutdruck, Schlafqualitdt, Stimmung, Aktivitdt, Blutzuckerspiegel,
Herzschlag, Sauerstoffgehalt, ...). Der/die Trainer*in hilft dabei, ein konkretes Ziel festzulegen
(Beispiel: "Jeden Abend werde ich den Tag in einer kurzen Tagebuchnotiz in der App
zusammenfassen"). Zusatzlich zeigt der/die Trainer*in den Teilnehmer*innen ein Beispiel auf
seinem eigenen Gerat. AnschlieBend haben die Teilnehmer*innen genligend Zeit, um an ihrem
individuellen Ziel zu arbeiten. Der/die Trainer*in wird die ganze Zeit fur Fragen zur Verfligung
stehen. AbschlieBend kénnen die Teilnehmer*innen ihr individuelles Ziel vor der gesamten
Gruppe prasentieren. Wenn moglich, konnen die Teilnehmer*innen wahrend der Sitzung auch
versuchen, die vorgegebene Aktion an den Geraten durchzufiihren. Der/die Trainer*in wird die
ganze Zeit Uber fiir Fragen und Anliegen zur Verfliigung stehen.

Am Ende der Sitzung gibt es noch einmal eine kurze Zusammenfassung durch den/die Trainer:in.

e Dauer: 50 Minuten

e Hilfsmittel: PPT_1.1_Modul 1_mHealth zum Monitoren von Gesundheitsparametern
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(Folie 29 - 34), Whiteboard, Papier & Bleistift

4. mHealth Losungen fiir Personen mit Behinderung

Zum Abschluss dieser Aktivitat sollte der/die Trainer*in verschiedene Losungen, Apps oder

Gerite vorstellen, die zur Uberwachung von Gesundheitsparametern verwendet werden

kénnen. Ein Uberblick tiber die verfiigbaren Lésungen ist in der Tabelle "Verfiigbare Gerate" zu

finden. Die Losung selbst, ihre Implementierung und Vorteile, sollten vorgestellt werden.

Wenn einige Gerate vor Ort verfligbar sind, sollten sie gemeinsam ausprobiert werden.

AuBerdem konnen einige Videos Uiber mHealth-Losungen gezeigt werden, um einige Gerate

vorzustellen.

e Dauer: 50 Minuten

e Hilfsmittel: Tabelle_Sammlung der verfligbaren Gerate und Anwendungen

5. Abschluss

Der/die Trainer*in fasst den Inhalt der Sitzung zusammen und versucht, mogliche Zweifel und

Fragen zu klaren.

e Dauer: 10-15 Minuten

6. Aktivitaten zu Hause:

Aktivitat, die Sie zu Hause selbst durchfiihren kénnen, um die Trainingsinhalte zu (iben.

Wahle zwischen:

Aktion 1.1: Bitte notieren Sie alle physiologischen und psychologischen Parameter, die fiir
Sie wichtig sind/ in Ihrem Alltag vorkommen.

Aktion 1.1: Sammeln Sie (vorzugsweise mit Angehdrigen/Pflegenden/unterstiitzenden
Personen) mHealth-Losungen, die fir Sie ndltzlich sein konnten wund die
erschwinglich/verfiigbar sind.

Aktion 1.3: Flihren Sie die von lhnen entwickelte Selbstmanagement-Routine aus Aktion
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1.4 ein und stellen Sie eine Erinnerungsfunktion ein.

Empfehlungen fiir Trainer*innen:
— angemessene Anzahl von Teilnehmer*innen
— angenehmes Lernumfeld
— Einfache Sprache
— Versuchen Sie, die Tatigkeit freudig zu gestalten.
— die Ziele und den potenziellen Nutzen fiir die Teilnehmer*innen klar darlegen
— die Teilnehmer*innen zum Brainstorming motivieren
— verschiedene Perspektiven oder Szenarien anbieten
— Zeit fir Kommunikation bieten, die Reflexion, Diskussion und Befahigung der

Teilnehmer*innen ermoglicht
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